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2024 aura été une année de contrastes. Une conjoncture
économique moinsdynamique, destensions persistantes
sur les marchés, et une nécessaire accélération des
transitions - qu’elles soient écologiques, numériques ou
sociétales - ont confronteé les entreprises mayennaises
a de nombreux défis. Dans ce contexte, plus que jamais,
'accompagnement de proximité de la CCI de la Mayenne
a pris tout son sens.

Notre mission : étre un appui fiable, réactif et innovant
pour les dirigeantes et dirigeants, celles et ceux qui
entreprennent en Mayenne. C'est ce que nous avons
fait, au quotidien, sur l'ensemble du territoire. En
témoigne le score de satisfaction de 8,3/10 attribué par
les entreprises ligériennes interrogées dans le cadre
de l'enquéte indépendante menée par OpinionWay. Ce
résultat est a la fois un encouragement et une exigence.

Au fil des pages de ce rapport, vous découvrirez des
actions concrétes parmi lesquelles :

+-Nos accompagnements des entreprises sur la
transition énergétique, le numérique, l'innovation, le
développement commercial, 'export

+ Et nos formations, initiales et continues, au plus prés
des besoins des entreprises.

Rien de tout cela ne serait possible sans l'engagement,
la compétence et la passion de nos équipes, que je tiens
a remercier chaleureusement. Leur professionnalisme
est le socle de notre action collective.

En 2025, nous continuerons a répondre présent. Parce
que le monde change, et parce que la CCl de la Mayenne
sera toujours aux cotés des acteurs de notre économie
locale.

CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE

1er ACCELERATEUR DES ENTREPRISES

RAPPORT
D'ACTIVITE

NOS VALEURS :

Proximité : étre proche, a 'écoute
et aux cotés des entrepreneurs.

Engagement : en tant qu'opérateur
de service public, étre utile aux
entrepreneurs et servir l'intérét général.

Confiance : nous approchons les
entreprises et les acteurs du monde
économique avec universalisme et
neutralité, sans distinction.

Pragmatisme : en tant que réseau piloté
par des chefs d’entreprises pour des
chefs d’entreprises, étre apporteur de
solutions et agir avec un souci constant
d'efficacite.

Audace : avec un esprit pionnier et
en faveur de l'intelligence collective,
proposer des services apportant

de la valeur ajoutée.

mayenne.cci.fr




LES 4 GRANDES ORIENTATIONS

ENTREPRENEURIAT

Contribuer a la pérennisation, au développement et a la regénération du tissu économique
des différents territoires de la Mayenne.

CREATION/REPRISE

Les lundis de la création

44 réunions d'information
organisées dont 24 dans les
Communautés de Communes
du territoire dans le cadre de
l'appel a projet «Entreprendre
au ceeur des Territoires»
financé a 50% par BPI France :
208 participants.

5 jours pour Entreprendre

35h pour se former aux essentiels
de l'entrepreneuriat : 3 sessions
pour 27 porteurs de projets.

Devenir Micro-entrepreneur

Une formation pour tout savoir
sur la micro-entreprise : 7 sessions
pour 48 participants.

Création d’entreprises - France
TRAVAIL

3 réunions d'information :
51 participants.

Parcours entrepreneurs

189h de formation pour structurer
son projet entrepreneurial,
échanger avec de nombreux
professionnels, construire son
business plan et pitcher devant les
partenaires. Dispositif financé par
la Région des Pays de la Loire pour
un public de demandeurs d’emploi :
1session pour 10 stagiaires.
Coanimation CCI/CMA.

Ecole Des Managers

Parcours d’accompagnement
individualisé de 345 heures, pour
les dirigeants ou futurs dirigeants,
dans le cadre d'une reprise ou
développement d’entreprise.
Parce que : étre chef d'entreprise
est un véritable métier, cette
formation-action accompagne,
stimule et propulse les projets
entrepreneuriaux depuis 1987.

En 2024, nous avons accueilli la
438 promotion de 10 stagiaires.

Séminaire J’Entreprends en Mayenne

En septembre 2024 : 22 structures
réunies pour positionner
'association et ses actions dans
les 10 prochaines années.

TRANSMISSION

Effervescence

La CPME de la Mayenne et Mayenne
Communauté ont organiseé la premiére
édition du salon Effervescence, a
Mayenne le 10 octobre 2024.

La CCl de la Mayenne était présente

a la premiére édition avec un stand,
offrant une belle opportunité de
rencontres et d'échanges. Ce salon
constitue un veéritable tremplin pour
faire découvrir nos métiers, valoriser
nos savoir-faire et nouer des contacts
précieux avec des entreprises et
partenaires du territoire.

Ces moments de partage sont
essentiels pour renforcer le tissu
économique local et encourager
la collaboration entre entreprises,
quelle que soit leur taille.

CEDEF

Mise en ceuvre, en Mayenne, du
premier cercle CEDEF en 2024 ; avec
9 entreprises.

Les Cercles CEDEF s’adressent aux
jeunes qui ont envie de rejoindre
'entreprise familiale mais qui
s'interrogent encore, aux jeunes
successeurs qui assurent déja un
role opérationnel et/ou managérial
et a celles et ceux qui souhaitent
prendre un réle d'actionnaire actif
et engage.

Transentreprise

Les 16 annonces publiées par la CCl
de la Mayenne sur Transentreprise,
la base de données régionales des
entreprises a vendre, ont généré

89 demandes de mises en relation.

- 1 matinale Transentreprise avec
11 participants.

+ 1 Club d’Affaires sur la transmission
d’entreprises : 140 participants
(dont 83 entreprises et 9 assos).

Entreprendre au cceur des
territoires

Dans le cadre de l'appel a

projet «Entreprendre au coeur
des territoires» en partenariat
avec la CMA et Initiative
Mayenne, 9 soirées transmission
(BPI TERRITOIRE) organisées dans
les communautés de communes
mayennaises pour 81 participants.

Matinale sur la transmission

Organisée par FITECO en février,
intervention de la CCl sur la
Transmission en présence de
14 participants.

CREATION REPRISE
TRANSMISSION

EN CHIFFRES

» 165 participants aux
réunions et ateliers collectifs

» 29 rendez-vous individuels

INTERNATIONAL

Team France Export

Les CCl des Pays de la Loire
disposent d’'une équipe régionalisée
pour des actions d'appui a
l'internationalisation des entreprises
avec Team France Export. En 2024

en Mayenne : 246 entreprises
mayennaises sensibilisées a
l'international lors de 17 actions
collectives, 216 RDV réalisés en
Mayenne, 68 entreprises difféerentes
accompagneées, 24 entreprises
projetées (participation a des
salons internationaux, missions

de prospection), 28 entreprises
préparées, 75 dossiers de prestations.

suite...
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Territoriales. En Mayenne,

58 participants sont venus
encourager de futurs exportateurs
lors du Pitch Challenge et ont
participé a la conférence animée
par Thierry APOTEKER.

Mayenne International

Soutenue par la CCl de la Mayenne,
'association Mayenne International
intervient sur le territoire de la
Mayenne en complément des
actions menées par Team France
Export. En 2024, elle a accueilli

prés de 371 participants pour
214 entreprises aux différents
événements et ateliers organiseés.

International Week

7¢me @dition International Week,
'événement régional décliné
sur une semaine dans les 5 CCl

6 511 » 58 immatriculations > 169 Cartes agents >3 194 formalités
N . . . .
z > 45 modifications mmobiliers internationales
FORMALITES L »62 Cartes commercants 3 45 certificats de signature
» 65 radiations ambulants

D'ENTREPRISES

électronique délivrés par

» 433 formalités entreprises le bureau Chambersign

» 167 dossiers AGEFICE

MUTATIONS

Accompagner les transformations écologiques, énergétiques, sociétales et numeériques
des TPE PME des territoires de la Mayenne.

RESPONSABILITE Plateforme agirenmayenne.fr NUMERIQUE
SOCIETALE DES ENTREPRISES ~ Création d'une plateforme
ressources dédiée a la RSE avec
AGIR Laval Economie. Destinée aux
Cestnementprae egieats  enuepries ol s des - NUMERIQUE
RSE sur le territoire, coorganisé ! ' EN CHIFFRES

avec Laval Economie, 'APESS 53

et avec le soutien de la Chambre
de Métiers et de 'Artisanat des
Pays de la Loire. Au programme :
fresques, conférences, table ronde
et témoignages. 236 participants
pour cette journée orientée autour
du theme “Impulser l'attractivité
par la RSE”".

Jeudis de la RSE

10 ateliers et 1 webinaire dans le cadre
des Jeudis de la RSE avec une large
diversité de sujets RSE abordeés :
achats responsables, QVCT, mobilité,
labellisation, inclusion handicap... Des
informations et des vidéos diffusées
sur les réseaux sociaux de la CCl pour
sensibiliser et inspirer les entreprises :

i

J o

un annuaire de professionnels,
des actualités ou encore les
financements en lien avec les
transitions.

Accompagnements RSE

- Déploiement du Pack RSE :
diagnostic, plan d’action, suivi
et bilan pour accompagner les
entreprises dans leurs premiers
pas en RSE > 7 entreprises de
toutes tailles et de tous secteurs
d’activité.

- Déploiement du programme
DINAMIC+ RSE Climat : prospection.

RESPONSABILITE SOCIETALE
DES ENTREPRISES

EN CHIFFRES
» 7 entreprises accompagnées

» 12 événements et ateliers
collectifs

» 402 participants

» 259 participants aux
réunions et ateliers collectifs
sur le theme du numeérique,
de lintelligence artificielle,
de la cybersécurité et du
numérique responsable
(dont 129 au West Data
Festival).

» 154 accompagnements
individuels.

» 12 réunions en présentiel
ou webinaires, et ateliers.

Continuité des conventions

«Mon Commerce Phygital» avec
Laval Agglo, Mayenne Communauté
et le Pays de Chateau-Gontier.

126 entreprises ont bénéficié

d’'un accompagnement visant

a évaluer et améliorer leurs usages
numeériques.

suite...
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Ma Ville Mon Shopping :
poursuite du partenariat pour
accompagner les commercants
vers le e-commerce.

2¢me gdition de la Nuit du Numérique,
un événement co-organisé avec la
Chambre de Métiers et de ['Artisanat
et Laval Agglo/Laval Economie,

pour apprendre, s'inspirer :

177 participants.

Dans le cadre de 'événement

WEST DATA FESTIVAL co-organisé
avec LMT, 1é édition du colloque
SecNumEco dédié a la cybersécurité
et a la sécurité économique, avec +
de 129 participants, en partenariat
avec I'ANSSI et la DREETS.

COMPETITIVITE
INNOVATION

Accélérateur Dinamic +

Dispositif d'accompagnement
des entreprises combinant
conseil expert et formation des
équipes pour le développement
et 'amélioration de leur
compétitivité : 12 entreprises
mayennaises ont mobilisé des
parcours Dinamic + pour les 2
promotions en 2024. Avec cette
année le lancement d'un premier
programme DINAMIC+ RSE -
Climat pour structurer et piloter
la démarche RSE d’une PME.

L’Accélérateur DINAMIC+

propose maintenant 9 parcours :
Performance industrielle, Industrie
du Futur, Qualité, Performance RH,
Marketing et promotion de ['offre,
Développement commercial, RSE
- Climat, Transmission et Booster.
Deux versions sont possibles :

une “classique” sur 12 mois et une
version “courte” sur 6 a 8 mois
selon les projets de 'entreprise.

Industrie du Futur

Dans le cadre d'une convention
régionale avec le Conseil Régional PDL,
sensibilisation et accompagnement
des entreprises dans leur réflexion et
perspectives d'évolution “Industrie

du Futur”, avec la promotion des
dispositifs d'accompagnement dédiés.

46 entreprises conseillées
individuellement sur les évolutions
techniques, technologiques et les
dispositifs d'accompagnement
spécifiques.

2 entreprises ont par exemple
mobilisé U'Accélérateur DINAMIC+
pour leur projet d’évolution
technologique ou de nouvelle
implantation.

Mise en place d’ateliers sur les
technologies immersives en
partenariat avec Clarté et 'UIMM.

Co-organisation d’'un atelier

de découverte, démonstration

et essai des technologies
immersives, réalité virtuelle

et réalité augmenteée, en
partenariat avec Clarté et 'UIMM.
Avec la participation d’'une
vingtaine d’'entreprises, cet
évenement complétait les visites
guidées du salon Laval Virtual.

Organisation de 2 petits déjeuners
en entreprise (SODISTRA +
SHOWROOM French Tech) pour les
communautés French Fab et French
Tech en vue de développer les
synergies : plus de 65 participants.

Programme régional EDIH DIVA
(European Digital Innovation Hub
Digital Innovation Value Accelerator)
cofinancé par la Commission
européenne et le Conseil Régional :
cette action a pour objectif

de démocratiser et sensibiliser

les entreprises des PDL aux

enjeux et usages des données

et de l'Intelligence artificielle.

Les CCl ligériennes sont membres
du consortium régional promouvant
le dispositif et ses prestations
aupres des entreprises de la région.

Sensibilisation et identification
de sujets et usages possibles

de U'lA aupres de 13 entreprises
du territoire, réalisation de

4 diagnostics DIGIPILOTE de
maturité numérique permettant
d’identifier des enjeux, pistes
d’'usages et plans d'actions pour
mieux exploiter les données et
s'approprier des usages de l'lA.

Retour d'expérience d'une
entreprise industrielle
accompagnée par la CCl Mayenne
et le Pole de Compétitivité EMC2
sur une évaluation de sa maturité
numeérique et des préconisations
d’actions pour sa transformation
digitale et l'exploitation des
données lors du West Data Festival.

Territoire d’Industrie

Nouvel APP 2023-2027 : 5 territoires
postulent en associant la CCI53.

Avec 5 Territoires d'industrie répartis
sur l'ensemble du département
(Laval, Chateau-Gontier, Mayenne,
Ernée, Craon), la Mayenne dispose
d’un tissu industriel riche, diversifié...
mais aussi fortement concerné

par la question de la transmission
d’entreprise. La CCI53 participe aux

5 comités de pilotages.

France 2030

Campagne nationale visant a accélérer
la transformation des secteurs clés
par linnovation. 6 projets détectés
et 2 dossiers transmis a la Préfecture
de la Mayenne.

FINANCEMENT

Financement : 5 réunions et
ateliers collectifs pour 158
participants (dont un événement
avec Préfecture sur France 2030 :
80 participants).

Aides Energie : 115 entreprises
contactées lors d’'une campagne
phoning.

Animation Business Angels Symbiose
53:8 dossiers présenteés et 2 levées
de fonds financées. En intégrant
cette dynamique collective, la CCl
affirme son réle de facilitateur de
croissance pour les entreprises
locales, en lien avec les investisseurs
privés. Sybiose 53 permet a des
entrepreneurs en phase de création,
de développement ou de reprise de
trouver des financements.

REINVENTONS
LE COMMERCE

Réalisation de 10 Déclics.

22 accompagnements sur-mesure
allant de 2h a 14h. Avec « Réinventons
le commerce ». Dispositif régional.

2 journées 100% commerce co-financées
par la Région PDL et 'ADEME, soit 6
ateliers : IA, seconde main, recrutement,
communication harmonieuse,
emballage écoresponsable, etc.

SOUTIEN DES COMMERCES
DE PROXIMITE

5 Audits buralistes : programme
national sur l'appui a la
transformation des points de vente
des buralistes en améliorant leur
performance commerciale.

7 octobre : Club d’affaires spécial
commerce avec une conférence
de Nina Metayer.

12 octobre : la CCl soutient
les 6 communes participantes
a la JNCP : Journée Nationale
du Commerce de Proximite.

3 mars: En partenariat avec le Crédit
Mutuel, le challenge des Mercures du
Commerce recompense le dynamisme
de 9 Unions Commerciales par un
trophée et une dotation de 10 500 €.



TERRITOIRES ET INTERACTIONS
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Adopter une position de fedérateur au service du développement économique de la Mayenne.

LA CCI ASSURE UNE
MISSION DE VEILLE, DE
COLLECTE ET DE DIFFUSION
DE L'INFORMATION
ECONOMIQUE

Apporter une aide a la décision
aux entreprises et aux collectivités
locales

1 observatoire du Commerce
départemental, 1 observatoire
annuel de 'évolution du tissu
économique mayennais,

5 portraits des Territoires
d’industrie mayennais.

2 notes de conjoncture
ExpreCClon, retracant 'évolution

de l'opinion des chefs d’entreprise.

Restitution le 3 mars des enquétes
de conjoncture en partenariat
avec la Banque de France et de

la Direction Départementale des
Finances Publiques de la Mayenne.

Collaboration a la réalisation
d’études clients :

- Définition d’'un schéma de
développement commercial
pour Mayenne Communaute,

- Etude de marché pour la reprise
d'un multiservice a Montaudin,

+ Observatoire du commerce
régional 2024,

* Etude d'impact des aides
régionales sur le commerce
ligérien,

- Etude sur les freins au

recrutement dans les entreprises
mayennaises,

- Etude sur le potentiel commercial
de la ville de Villaines-la-Juhel.

18 fichiers sur-mesure et préts
a l'emploi commercialiseés.

12 153 mises a jour de fichiers
et annuaires pour un volume
de 15 493 entreprises.

Revues de Presse quotidiennes
de l'actualité économique :
328 abonnés.

Commerce Infos, la revue de
presse spécialisée bimensuelle :
1913 destinataires.

'EssenCClel, la newsletter
mensuelle : 6 665 abonnés.

DEVELQPPEMENT
ET AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE

La CCI défend les intéréts
économiques de ses ressortissants
dans les commissions du

débat public, les concertations
préalables et les enquétes
publiques. Elle donne ses avis

et recommandations.

En 2024 :

« RD 771: Aménagement sur le
secteur Cossé-le-Vivien / Renazé

* RN 12 : Contournement sud
d’Ernée

+ RD 31: Amélioration du trongon
Chailland / Ernée

+ RN162 RD962 : Amélioration du
troncon Laval / Le Lion d’Angers

Contribution a l'élaboration des
documents d’urbanisme et suivi
des SCOT, PLU et PLUI. 18 avis ont
été émis sur les projets portés par
les collectivités.

Accompagnement des buralistes
mayennais dans le cadre du

« fonds de transformation »
négocié par la Confédération
des buralistes auprés de ['Etat :
8 audits réalises.

SOUTIEN DES.
COLLECTIVITES

Poursuite de notre engagement
sur les territoires par la mise a
disposition de 2 Managers de
Commerce pour les villes de
Mayenne et Chateau-Gontier sur
Mayenne.

CLUB ET MISE EN RESEAUX
DES ENTREPRISES

La CCl anime des réseaux
d’entreprises pour les informer
et favoriser entre elles le partage
d’expériences et les bonnes
pratiques.

+ Mayenne International :
véritable réseau d’échanges et
d’entraide pour les 42 entreprises
exportatrices adhérentes.

- Fédération Commerce
Interentreprises. Les 25 membres
se réunissent chaque trimestre
autour de sujets économiques ou
visites d'entreprises.

+ Symbiose 53 : Club des Business
Angels de la Mayenne. Aujourd’hui
plus de 20 Membres avec une
réunion par mois (bureau ou
comité d'investissement).

« Pégase 53 : un réseau
d’industriels du nord Mayenne.
Une réunion par mois avec des
visites d’entreprises ou des sujets
liés a l'activité du moment.

ORGANISATRICE
D’EVENEMENTS

Les Clubs d’Affaires

+17 juin : « Négociation, gestion de
crise, leadership et management »,
intervenante Tatiana Brillant
ancienne négociatrice du RAID :
225 participants.

7 octobre : « Excellence, savoir-
faire a la francaise, innovation
et apprentissage des échecs »,
conférence en présence de Nina
Metayer : 334 participants.

-+ 09 décembre : dans le cadre du
mois de la transmission / reprise
d’entreprise « Points de vigilance
et opportunités : comment réussir
sa transmission / reprise dans
le contexte actuel ? », table ronde
animée par Marc Chamorel :

140 participants.

Cérémonie des voeux

24 janvier 2024 avec Navi RADJOU
expert en innovation / rse / éco
circulaire : 364 participants.
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EMPLOI ET COMPETENCES

Contribuer au développement des compétences des jeunes, des salariés et des dirigeants
avec des formations alignées sur les besoins de nos entreprises mayennaises.

MISSION
POINT ORIENTATION

Dans le cadre de la 1¢™ édition
du Mois de la Découverte des
Métiers, initié par CCl France
a l'échelle nationale, trois
Nuits de l'Orientation ont

été organisées en novembre
et décembre a Mayenne,
Chateau-Gontier et Laval.
Chaque édition a rassemblé
entre 60 et 70 professionnels
venus échanger avec les
participants, pour un total

de 864 visiteurs.

Partenaire de la 2°™ édition
du Big Bang de 'Emploi,

le 4 octobre 2024, organisé par
la Région PDL pour aider les
entreprises du territoire

a recruter : 170 participants.

708 Conventions mini-stages
signées aux collégiens, lycéens
ou étudiants.

PROMOTION DE
LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Journées Portes Ouvertes

dans nos établissements

de formation les 27 janvier,

9 mars et 07 décembre qui

ont généré 207 pré-inscriptions.

Participation a 13 salons

et forums pour préparer la
campagne de recrutements
des apprentis et étudiants

de la rentrée 2024-2025
(Trajectoire, Studyrama, Carrefour
de l'Orientation, L'Etudiant, FESM,
CALEP Angers, Tech Alternance...).

Gestion et financement des
contrats d’apprentissage.

Depuis janvier 2020, les CFA sont
financés sur la base de leurs
effectifs et facturent les Opco
selon un NPEC (Niveau de Prise

En Charge) défini par les Branches

et France Compétences.

Continuité de la digitalisation
pour assurer une pédagogie
en distanciel ou en mixte
présentiel-distanciel pour tous
les apprentis, avec l'achat
d’accés aux plateformes LMS
type MOODLE...

Accompagnement des formateurs
a la conception des contenus
pédagogiques a distance sur la
plateforme Moodle.

Formations des formateurs a
['utilisation des outils numériques
comme Teams, Net Ypareo, ...

Qualiopi »

processus certifié

E ¥ REPUBLIQUE FRANGAISE

[ 4 P et
- Retiom de formatian

- aliciation de Aogen de Mapdrisnce

- VAL s S AL

Certification QUALIOPI
Certificat renouvelé en 2024
pour les 3 catégories d'actions
de formation : formation par
apprentissage, formation
professionnelle continue, VAE.
Un audit de suivi aura lieu en
novembre 2025.

Labellisation LUCIE

Le 2d cycle de labellisation
LUCIE se terminant, la CCl
prévoit en 2025 de se diriger
vers la labellisation LUCIE

ESG combinant une approche
plus en phase avec la prise en
compte des limites planétaire,
le plancher social et la CSRD.




FORMATION INITIALE
ET APPRENTISSAGE

La CCI poursuit le développement
de son école, l'Institut
Informatique Appliquée a Saint
Nazaire.

2¢me @dition de la Remise

des Diplomes le 8 février a
'Espace Mayenne pour nos 3
établissements : 437 participants
pour 274 récipiendaires.

Obtention d’un AMI Industrie

du Futur 4.0 pour Uouverture en
2024 d'une filiére Usine du Futur
en Mayenne.

FORMATION INITIALE
ET APPRENTISSAGE

EN CHIFFRES

» 3 établissements de
formation : Laval,
Saint-Berthevin (53)
Saint-Nazaire (44)

> & filieres métiers
» 17 dipldmes du CAP a BAC +5
» 520 apprentis et étudiants

» 150 formateurs

» 87% de réussite aux
examens

»53% des apprenants en
poursuite d'étude et 45%
en emploi a l'issue de leur
formation

» 92% des apprenants
satisfaits de leur formation

»>93% des entreprises
ayant accueilli un alternant
recommandent CCl Formation

FORMATION
CONTINUE

LA FORMATION
CONTINUE

EN CHIFFRES

» 212 entreprises clientes
» 624 K€ de chiffre d'Affaires

» 1 021 stagiaires formés

> Une centaine de formations
dispensée dont 78%
sur-mesure

» Satisfaction globale : 8,8/ 10

> 95,6% de recommandation
de la part de nos stagiaires

> 99,4% de satisfaction sur
l'accueil en formation
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17 thématiques Formation
dispensées sous différentes
modalités pédagogiques
(présentiel, distanciel) en
proximité des territoires.

Déploiement d'un plan de
communication ciblée par les
entreprises et le grand public
pour générer des leads sur le hub
régional Formation Continue.

Mise en ceuvre de parcours
certifiants les compétences des
salariés d’entreprises avec plus de
30 formations certifiantes, éligibles
au CPF.

Montée en puissance de
'accompagnement des entreprises
sur la mise en place des nouveaux
dispositifs tels que I'AFEST.

Projet de mise en place d’'une
plateforme dédiée au parcours
client « m@ formation ».




&  BILAN CARBONE 53 ‘ﬁij, 63

(60.90 ETP)
Emission 2024 : 861 tonnes de CO,
soit : 14 tonnes par collaborateur

Les 4 premiers facteurs d'émission qui pésent sur le bilan carbone : 1 5 493
noo Entreprises

EE o900 ressortissantes
@6) '{U'Ll}u en Mayenne

pour 65 534 emplois

57% 16% 12% 6% salariés au 31/12/2024
déplacements achats immobilisations achats
(tous usagers, de services de biens N.B. : Les données sont issues de Proconsulix

collaborateurs,

élus, apprentis..) qui ne regoit plus de facon exhaustive les

informations depuis le 01/01/2023 (mise
Le télétravail permet d'éviter 65 tonnes de CO, sur les trajets domicile/travail en place du RNE - Registre National des
Entreprises). Un rattrapage des radiations
et créations estimées a été effectué a partir
. . de I'INSEE sans possibilité de détailler par
Objectlf 2025 catégories. Attention ce chiffrage ne prend
pas en compte les entreprises individuelles ne
souhaitant pas que leurs données personnelles
soient diffusées.

Poursuite des achats de matériel numérique recyclé et déploiement
des acquisitions de mobilier de seconde main.

BUDGET AU 31 DECEMBRE 2024

@ Ressources d’origines @ Frais de personnel : 3 978 K€
publiques et subventions :
3904 K€

Achats et charges externes :

) ] 2808 K€
® Produits financiers et

exceptionnels : 2 864 K€ Charges financiéres et

Ressources fiscales : 1633 K€ exceptionnelles : 1108 K€

® Amortissements
et provisions : 468 K€

Prestations et autres
produits : 1352 K€

@ Reprises sur amortissements
et provisions nettes : 128 K€

LES ELUS DE LA CCI LES INVESTISSEMENTS

36 chefs d’entreprises définissent la politique de la CCl,

votent son budget, participent a 'animation et au 767 K€ EN 2024

développement économique local, régional et national.

@ Impots et taxes : 100 K€

CAMPUS LAVAL

g —_ CAMPUS
Parc Universitaire de Laval LAVAL

SIEGE SOCIAL Rue Léonard de Vinci - 53810 CHANGE OA
CCl de la Mayenne 02 43 91 49 70 - cciformation53.fr el A sicgeca

Maison Des Entreprises formation.paysdelaloire.cci.fr

18 place de la Gare CAMPUS ST-BERTHEVIN
53000 Laval Institut Informatique Appliquée

5 Bd de l'Industrie - 53940 SAINT-BERTHEVIN
02 43 91 47 47 - iia-formation.fr

CAMPUS

ST-NAZAIRE
02 43 49 50 00 CAMPUS ST-NAZAIRE

cci53-accueil@mayenne.cci.fr Institut Informatique Appliquée
mayenne.cci.fr Campus Gavy Océanis

1bd de l'Université - 44600 SAINT NAZAIRE
02 40 17 21 40 - iia-formation.fr




